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ERETEAM KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

GIRIS

1.1 Amag

Bu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun (“Kanun”) 7. Maddesi ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli
ve 30224 sayil Resmi Gazete’de yayinlanmis olan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yukiamliliklerimizi yerine getirmek ve
veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amacg icin gerekli olan azami saklama siresinin
belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek
amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Eretim Bilgisayar Hizmetleri ve Danismanlik Limited Sirketi (“Eretim”
veya “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

1.2 Kapsam

Bu kapsamda, calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, misterilerimizin ve herhangi bir nedenle Sirket
nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gercek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ¢ercevesinde kanunlara uygun
olarak yonetilmektedir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

e Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi kategorisi.

e Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

e (Calisan: Sirket personeli.

e Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

e Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basil, gorsel vb. diger
ortamlar.

e Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel
kisi.

o llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

o llgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢c olmak Ulizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

e imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

e Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

e Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

o Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi.
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e Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclar, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci Ulkelere aktarimi éngérilen kisisel
verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

e Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tirli islem.

e Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

e Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

e Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi.

o Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

e Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

e Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

e VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve
surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla
kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sirecleri Sirket blinyesinde kurulmus olan Bilgi Glivenligi ve Kisisel Veri
Komitesi (Tablo 1) tarafindan yuratilmektedir.
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Tablo 1: Bilgi Giivenligi ve Kisisel Veri Komitesi Gérev Dagilimi
Unvan ‘ Gorev ‘ Sorumluluk
Bilgi GUvenligi ve Kisisel Veri Komitesi | Galisanlarin  politikaya uygun hareket

Genel Mudir .
Baskani etmesi.

o Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Komitesi | Politikanin  hazirlanmasi,  yiritilmesi,
Genel Mudur Yrd.

Uyesi yayinlanmasi ve giincellenmesi.
Genel Mudir Yrd. (Bilgi Bilgi GUvenligi ve Kisisel Veri Komitesi | Politikanin uygulanmasinda ihtiyag
Guvenligi ve Altyapr) Uyesi duyulan teknik ¢dztimlerin sunulmasi.

. L insan Kaynaklari, Muhasebe, Satis, | Goérevlerine uygun olarak Politikanin
Birim Yoneticileri

Profesyonel Hizmetler, Ar-Ge yaratalmesi.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde
saklanir.

Tablo 2: Kisisel Veri Saklama Ortamlari

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

- Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri
tabani, web, dosya paylasim, vb.)

- Yaziimlar (ofis yazilimlari, portal, vb.) -
e L | -Kagit,
- Bilgi glivenligi cihazlari (glvenlik duvari, saldiri tespit . . . . .
o L - Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi
ve engelleme, glnlik kayit dosyasi, anti viris vb.) . .
o o giris defteri)
- Kisisel bilgisayarlar (Dizlstu)

- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
- Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
- Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

- Yazili, basili, gorsel ortamlar

4. SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretciler, misteriler ve hizmet saglayici olarak iliskide
bulunulan Gglinch kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

4.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar
3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen kisisel verinin
islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dlclli olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri
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amacg icin gerekli sire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel

verilerin isleme sartlari sayilmistir.

Buna gore, Sirketin faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme

amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler
Sirkette faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongorilen siire kadar

muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

4857 sayil is Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

6361 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Bu kanunlar uyarinca ydrirlikte olan diger ikincil dizenlemeler

cercevesinde 6ngoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
Sirket faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda

saklar.

insan kaynaklari siireclerini yiriitmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Sirket glivenligini saglamak.

istatistiksel calismalar yapabilmek.

imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gére diizenlemek
ve gerekmesi halinde glincellemek.

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yikimluliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tizel kisilerle irtibat saglamak.

Sirketin reklam ve tanitimlarinin yapilmasi ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi.

Yasal raporlamalar yapmak.

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimluluga.
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4.2 imhayi Gerektiren Sebepler
Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan resen

yahut talep lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi
sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi
veya Kanun’da 6ngorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun sire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

5. TEKNiK VE iDARi TEDBIRLER

Sirket, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin

onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢cin Kanunun 12. maddesiyle Kanunun

6. maddesi 4. fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli

onlemler gergevesinde gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

5.1 Teknik Tedbirler

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile glivenlik
politikalari araciligi ile yapiimaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glvenliginin saglanmasi i¢in, donanim ve yazilim
seviyesinde 6nlemler alinmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimaktadir.

Guvenlik agiklari takip edilerek uygun gilivenlik yamalari yliklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.
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Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme siregleri uygulanmaktadir.
Kisisel veri iceren bilgi teknoloji sistemlerinin ve verilerin korunmasi amaciyla, SSL ve TLS
baglantilari, anti virlis ve glivenlik duvari yazilim ve donanimlari kullanilir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gligli parolalar kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glvenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Sirket icerisinde erisim prosedirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili kontrol ¢alismalari
yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli nlemler alinmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar
farkli ortamda tutulmaktadir. Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veri aktarimi gerceklestirilmektedir. Kagit
ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan
gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizlilik dereceli belgeler”
formatta gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

Bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya cikarilarak gerekli
onlemler alinmaktadir.

5.2 idari Tedbirler

Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisiimesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi ile ilgili egitimler verilmektedir.

YirGtllen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatiimaktadir.

Guvenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediiri
hazirlanmistir.

Kisisel veri islemeye baslamadan dnce ilgili kisileri aydinlatma ytukimlilGgu yerine getirilmektedir.
Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.
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e Saklanan kisisel verilere erisim, is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirilir. Erigsimin
sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigl ve 6nem derecesi dikkate alinir.

o Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle tGglinci kisilere aktariimasi halinde ilgili
Gglnci kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta, ilgili UGglinci
kisilerin bu protokollerdeki yikimlaliklerine uymasi icin gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

6. KiSISEL VERILERi iMHA TEKNIKLERI

Sirket ilgili kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi (izerine kisisel verileri
silebilir veya yok edebilir. Kisisel verilerin silinmesi akabinde ilgili kisiler hicbir sekilde silinen verilere
tekrardan erisemeyecek ve kullanamayacaktir.

Sirket tarafindan en c¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir. Sirket, verilerin kaydedildigi ortama bagh olarak asagida belirtilen yontemlerin bir veya
birkacini kullanabilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Uygulanan yontemler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami ‘ Agiklama

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
Sunucularda Yer Alan | | . L . . . .
. . icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme
Kisisel Veriler . .
islemi yapilir.

. Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren silire sona
Elektronik Ortamda Yer

. . erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger c¢alisanlar (ilgili kullanicilar) icin higbir
Alan Kigisel Veriler

sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
Fiziksel Ortamda Yer Alan | icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi haric diger ¢alisanlar icin hicbir sekilde
Kisisel Veriler erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Gzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Tasinabilir Medyada | gerektiren silire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim
Bulunan Kisisel Veriler yetkisi sadece sistem vyoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glvenli
ortamlarda saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir. Uygulanan yontemler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit Ortami ‘ Aciklama ‘

Fiziksel

Kisisel Veriler erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri dondirilemeyecek sekilde yok edilir

Ortamda Yer Alan | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siiresi sona

Optik/Manyetik Medyada
Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 0Ozel bir
cihazdan gegcirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle

Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

6.3

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir

gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Kayitlari Cikartma: Kayittan cikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satiri
kayitlar arasindan cikarilarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

Bolgesel Gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu icinde
istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.
Global Kodlama: Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.

Veri Karma ve Bozma: Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska
degerlerle karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini
kaybetmeleri saglanir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama

ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin

acik rizasi aranmayacaktir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Siireclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri

bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde,

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta,

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda

yer alir.
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ERETEAM KiSiSEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

S6z konusu saklama sireleri Gzerinde, gerekmesi halinde Eretim Bilgi Glvenligi ve Kisisel Veri Komitesi
tarafindan glincellemeler yapilr.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olani Eretim Bilgi Glivenligi ve Kisisel Veri Komitesi tarafindan segilir.

Tablo 5: Siire¢ Bazinda Saklama ve imha Siireleri

Siireg ‘ Saklama Siiresi imha Siiresi
Sszlesmeler o Saklama slresinin bitimini takip
Hukuki lliski Stiresi + 10 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
. . . o Saklama slresinin bitimini takip
Insan Kaynaklari Suregleri Hukuki lliski Stiresi + 10 yil

eden ilk periyodik imha siiresinde

Yasal Mevzuat Kaynakli Siregler (i . Saklama siresinin bitimini taki
Y dler (s Hukuki lliski Stiresi + 15 yil P

Sagligi ve Guvenligi Mevzuati) eden ilk periyodik imha siiresinde

Yasal Mevzuat Kaynakh Suregler (Ar- Saklama slresinin bitimini takip

Hukuki iliski Stiresi + 10 yil

Ge) eden ilk periyodik imha siiresinde
o . Saklama slresinin bitimini takip
Donanim ve Yazilima Erisim Siregleri En fazla 1 yil . o o
eden ilk periyodik imha siiresinde
. . Saklama slresinin bitimini takip
Ziyaretci Kaydi En fazla 2 yil . o o
eden ilk periyodik imha siiresinde
. A . . Saklama siresinin bitimini takip
Sirket lletisim Faaliyetleri En fazla 3 yil . . .
eden ilk periyodik imha siiresinde
. . Saklama suresinin bitimini takip
Log Kayit Sistemleri En fazla 1 yil

eden ilk periyodik imha siiresinde

8. PERIiYODIiK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
her yil Nisan ve Ekim aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda yayimlanir, internet
sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit nishasi da Eretim Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Komitesi
dosyasinda saklanir.
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ERETEAM KiSiSEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolimler glincellenir.

11. POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket internet sitesinde (www.ereteam.com) yayinlanmasinin ardindan yirirlige girmis kabul
edilir. Yururlikten kaldiriimasina karar verilmesi halinde, Politika’nin islak imzal eski ntishalari Eretim Bilgi
Guvenligi ve Kisisel Veri Komitesi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)

imzalanir ve en az 5 yil sure ile saklanir.
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