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ERETIM BILGISAYAR HiZMETLERI VE DANISMANLIK LiMITED SIRKETi
STAJYERLERE VE CALISAN ADAYLARINA YONELIK KiSiSEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKIN
AYDINLATMA METNi

Tlrkiye’de kurulu Eretim Bilgisayar Hizmetleri ve Danismanlik Limited Sirketi ("Sirketimiz" veya
“Eretim”) olarak, Sirketimize yapmis oldugunuz basvuru kapsaminda ise uygunluk ve
yetkinliklerinin degerlendirilmesi sirecinde stajyer ve calisan adaylarinin kisisel verilerini
islemekteyiz.

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 10.
maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimltGlugd” baslikh maddesi uyarinca;
veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin
hangi amacla islenecegi, kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri isleme siresi ve KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizleri en dogru sekilde
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1. Kisisel Verilerinizin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, is akdinin kurulmasi ile ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi siireglerine
iliskin mesru menfaat gibi hukuki sebeplere dayanilarak; www.linkedin.com, www.kariyer.net

gibi kariyer sayfalari ile @ereteam.com uzantili e-posta adreslerine génderdiginiz e-postalar,

insan kaynaklari sirketleri, Sirketimiz calisanlarinin, miusterilerinin veya is ortaklarinin
referanslari, Sirketimiz tarafindan katilim saglanan etkinlikler araciligiyla veya miilakat stregleri
kapsaminda dogrudan sizlerden elektronik ve fiziki ortamlarda elde edilmektedir.

Yukarida belirtilen yontemlerle elde edilen kisisel verileriniz,

e KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinin (¢) bendi uyarinca, s6zlesmenin akdi veya ifasiyla
dogrudan ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerinin islenmesinin
gerekli olmasi,

e KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinin (f) bendi uyarinca; temel hak ve 6zgirliklerinize
zarar vermemek sartiyla Sirketimizin mesru menfaatleri geregi,

e KVK Kanunu'nun 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cercevesinde

islenmektedir.


http://www.linkedin.com/
http://www.kariyer.net/
mailto:x@ereteam.com
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2. lslenen Kisisel Verileriniz ve Kisisel Verilerin islenmesi Amaglari

Sirketimizde istihdam edilmek {zere basvurdugunuz pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilebilmesi ve gerektiginde sizler ile yeniden iletisime gegebilmek amaciyla asagida
sayllan kisisel verileriniz Eretim tarafindan islenebilmektedir.

e Kimlik bilgileriniz (adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz),

e letisim bilgileriniz (e-posta adresiniz, telefon numaraniz, adresiniz),

e Mesleki deneyim bilgileriniz, egitim bilgileriniz, yabanci dil yeterliliginiz, katildiginiz sertifika
programlari ve aldiginiz sertifikalar, katildiginiz kurslar ve diger beceri ve yetenekleriniz,

e Referanslariniz, daha 6nce calistiginiz is yerleri, pozisyonunuz (deneyimleriniz, ise baslangig
ve isten ayrilma tarihleri),

e Erkek adaylar i¢in askerlik durumunuz,

e Ozgecmiste yer alan sair bilgiler ile licret beklentiniz, gériisme notlari, miilakatta sorulan
sorulara vermis oldugunuz yanitlar.

Calisan veya stajyer adayinin basvurmus oldugu pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi igin
gerekli ve yeterli olan kisisel verilerinizin islenmesi esastir. Bu kapsamda, Sirketimize yapacaginiz
basvurularda, 6zgeg¢misiniz ve paylasacaginiz sair evraklarda, yukarida belirtilenler ve
basvurdugunuz pozisyona uygunlugunuz i¢in gerekli olanlar disinda kisisel verilerinizi ve 6zel
nitelikli kisisel verilerinizi (siyasi disiince, din, inang, mezhep, dernek veya vakif iiyeligi, saghk
bilgileri gibi) paylasmamanizi tavsiye ederiz.

Ayrica, Sirketimize bildirmis oldugunuz referanslariniza ait kisisel veriler ile ilgili olarak
referanslarinizin aydinlatiimasi ve gerektigi takdirde agik rizalarinin alinmasi tamamen ¢alisan ve
stajyer adaylarinin sorumlulugundadir.

3. Kisisel Verilerinizin Uglincii Kisilere Aktarimi
Kisisel verileriniz, basvurdugunuz pozisyona uygunlugunuz degerlendirilmesi kapsaminda gerekli

oldugu olclide, Urlin veya hizmet tedariki konularinda destek aldigimiz yurt ici ve yurt disindaki
tedarikcilerimize, is ortaklarimiza aktarilabilmektedir.
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4. Kisisel Verilerinizin Korunmasina Yonelik Haklariniz
KVK Kanunu’nda sayilan istisnai haller sakli kalmak Gzere, kisisel verileriniz ile ilgili;

e islenip islenmedigini 6grenme,

e islenmis ise buna iliskin bilgi talep etme,

e islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip kullanmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

e Kisisel saglk verilerinize erisebilme ve bu verileri talep edebilme,

e Kisisel verilerin eksik ya da yanlis islenmesi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler araciligiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebi ile zarara ugranilmasi halinde zararin
giderilmesini isteme

haklarina sahipsiniz.

Kanun kapsamindaki taleplerinizi, Sirketimize ve www.ereteam.com internet sitesinde bulunan

“KVKK Basvuru Formu” dokimanini islak imzal olarak doldurarak, Sirketimizin merkezinin
bulundugu Cevizli Mah. Mustafa Kemal Cad. Hukukgular Tower Sitesi A Blok 66a/11 Kartal,
istanbul adresine bizzat teslim edebilir, noter kanaliyla génderebilir veya kvkk@ereteam.com

mail adresine iletebilirsiniz.

Sirketimize iletmis oldugunuz talepleriniz, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
glin icerisinde degerlendirilerek yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilir.

Taleplerinize iliskin herhangi bir licret talep edilmemesi esas olmak ile birlikte, Sirketimizin, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde belirlenen islem Gcretini
talep etme haklari sakhdir.

** Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen isleme amacinin gerektirdigi sire
boyunca hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecek olup ilgili mevzuatta
belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami slirenin sona ermesi ya da talebiniz lizerine


http://www.ereteam.com/
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imha edilecektir. Kisisel verilerinizin korunmasi adina alinmasi gereken idari ve teknik tedbirler
Sirketimiz tarafindan ekonomik imkanlar dahilinde alinmaktadir.

** Ayrintih bilgi icin www.ereteam.com internet sitemizde yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi

ve islenmesi Politikasi” dokiimanini inceleyebilirsiniz.
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